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Положение 

о компенсационных выплатах 
Общие положения.
Настоящее положение разработано в соответствии с ФЗ РФ «Об образовании», законом Орловской области «Об образовании в Орловской области» и определяет порядок установления компенсационных выплат в пределах фонда оплаты труда.
Компенсационные выплаты– дополнительные выплаты работнику за работы:
· во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; 
· в условиях труда, отклоняющихся от нормальных; 
· не входящих в круг основных обязанностей.

Порядок установления компенсационных выплат.

Компенсационная выплата устанавливается на учебный год при тарификации в определенном процентном соотношении  и является постоянной дополнительной денежной выплатой к базовому окладу. 
Перечень и размеры компенсационных выплат  приведены в Приложении № 1.
Конкретный размер компенсационных выплат работнику определяется директором школы по согласованию с профсоюзным комитетом и фиксируется в приказе с указанием срока установления доплат и надбавок.

Компенсационные выплаты директору школы устанавливаются Учредителем. Компенсационные выплаты директору школы как учителю устанавливаются приказом по школе на основании настоящего Положения.

Решение о снижении или лишении компенсационных выплат принимается директором школы по согласованию с профсоюзным комитетом:

· За несвоевременное и некачественное выполнение возложенных обязанностей и заданий;

· Нарушение Устава школы, Правил внутреннего трудового распорядка;

· Отказ работника от выполнения определенной работы или перераспределения должностей.

Заключение.

Положение является локальным актом школы, регулирующим порядок применения компенсационных выплат и определения их размеров.

Срок действия настоящего положения не ограничен. Условия, порядок изменения и пролонгация настоящего Положения осуществляется в случае изменения нормативно-правовых актов и (или) условий труда, а также оснований для выплат отдельным категориям работников  на общем собрании трудового коллектива и оформляется дополнительным соглашением.

Приложение № 1.


Компенсационные выплаты

	Виды работ
	Компенсационный коэффициент в пределах до

	1. За работу во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда

	с тяжелыми и вредными условиями труда
	0,12

	с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда
	0,24

	2. За работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных

	 За работу в ночное время 
	0,35

	 За работу в выходные и праздничные дни
	в соответствии со ст. 153 ТК РФ

	Женщинам, работающим в сельской местности, на работах, где по условиям труда рабочий день разделен на части (с перерывом рабочего времени более двух часов подряд)
	0,3

	3. За работу не входящую в круг основных обязанностей работника

	За классное руководство в расчете на 1 ученика:
	

	в 1 - 4 классах 
	0,06

	в 5 - 11 классах 
	0,08

	За проверку письменных работ в расчете на 1 ученико/час:
	

	в 1 - 4 классах 
	0,04

	По русскому языку и литературе в 5 - 11 классах 
	0,08

	По математике, иностранному языку, черчению 
	0,05

	Проверка прочих тетрадей
	0,03

	 за заведование кабинетами, лабораториями:
	0,05

	За заведование учебными мастерскими 
	0,20

	За заведование музеем 
	0,35

	За заведование учебно-опытными участками 
	0,15

	За руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями 
	0,15

	
	

	За работу с библиотечным фондом учебников 
	0,20

	За проведение внеклассной работы по физвоспитанию
	0,20

	За организацию питания учащихся
	0,20

	За организацию работы по охране труда,  жизни и здоровья детей                                         
	0,20

	За организацию внеклассной воспитательной работы                          
	0,20

	За ведение делопроизводства
	0,10

	За выполнение обязанностей общественн. инспектора по охране прав детей
	0,10

	За руководство профсоюзной организацией
	0,10

	За работу по ГОЧС и  воинскому учету
	0,10

	За организацию общественно полезного труда учащихся
	0,15

	За руководство общественными организациями учащихся
	0,20


