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Положение 

о стимулирующих выплатах фонда оплаты труда
Общие положения.
Настоящее положение разработано в соответствии с ФЗ РФ «Об образовании», законом Орловской области «Об образовании в Орловской области» и определяет порядок установления стимулирующих  выплат в пределах фонда оплаты труда.
Стимулирующие выплаты – дополнительные выплаты поощрительного характера за достижение индивидуальных результатов или коллективных достижений, способствующих повышению эффективности работы школы. 

Порядок установления стимулирующих выплат.

Стимулирующая выплата  устанавливается в определенном процентном соотношении к базовой ставке и является кратной денежной выплатой при выполнении работы.
Перечень и размеры стимулирующих выплат  приведены в Приложении № 1
Конкретный размер стимулирующих выплат работнику определяется директором школы по согласованию с профсоюзным комитетом школы и фиксируется в приказе с указанием срока установления доплат и надбавок.

Стимулирующие  выплаты директору школы устанавливаются Учредителем.  Стимулирующие  выплаты директору школы как учителю устанавливаются

приказом по школе на основании настоящего Положения.

Решение о снижении или лишении стимулирующих выплат принимается директором школы по согласованию с профсоюзным комитетом:

· За несвоевременное и некачественное выполнение возложенных обязанностей и заданий;

· Нарушение Устава школы, Правил внутреннего трудового распорядка;

· Отказ работника от выполнения определенной работы или перераспределения должностей.

Заключение.

Положение является локальным актом школы, регулирующим порядок применения компенсационных и стимулирующих выплат и определения их размеров.

 Срок действия настоящего положения не ограничен.
Условия, порядок изменения и пролонгация настоящего Положения осуществляется в случае изменения нормативно-правовых актов и (или) условий труда, а также оснований для выплат отдельным категориям работников  на общем собрании трудового коллектива и оформляется дополнительным соглашением.

Приложение № 1
Стимулирующие выплаты

	Наименование должности
	Основание
	Стимулирующий коэффициент в пределах до

	Педагогические работники
	Обеспечение эффективного введения обучения на начальной ступени в соответствии с ФГОС НОО
	0,25

	
	Достижение  учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения
	0,25

	
	Подготовка  призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня
	0,15

	
	Участие  в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов
	0,50

	
	Участие в профессиональных конкурсах различного уровня
	0,50

	
	Проведение  уроков высокого качества
	0,25

	
	Подготовка  и проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий
	0,25

	
	Применение  на уроках наглядных материалов, информационных технологий 
	0,10

	
	Использование  в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий (физкультминутки)
	0,10

	
	Участие  педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях)
	0,15

	
	Организация  и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы и т.п.)
	0,10

	
	Проведение  мероприятий по профилактике вредных привычек
	0,10

	
	Организация  и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности
	0,25

	
	Снижение  количества учащихся, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних
	0,25

	
	Снижение  (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины
	0,25

	
	Снижение  частоты обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокой уровень решения конфликтных ситуаций
	0,25

	
	Образцовое  содержание кабинета
	0,10

	
	Высокий  уровень исполнительской дисциплины (подготовки отчетов, заполнения журналов)
	0,25

	Директор школы
	Организация введения обучения на начальной ступени в соответствии с ФГОС НОО. Разработка необходимых методических материалов.
	0,25

	
	Организация  предпрофильного и профильного обучения
	0,15

	
	Выполнение  плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы
	0,15

	
	Высокий  уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся
	0,20

	
	Высокий  уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса
	0,25

	
	Качественная  организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой 

( управляющий совет, педагогический совет, родительский комитет, органы ученического самоуправления и т.д.)
	0,25

	
	Сохранение  контингента учащихся в 10-11 классах
	0,10

	
	Высокий  уровень организации аттестации педагогических работников школы
	0,20

	
	Поддержание  благоприятного психологического климата в коллективе
	0,25

	
	Результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися
	0,25

	
	Своевременное  и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля
	0,25

	
	Обеспечение  санитарно-гигиенических условий в помещениях школы 
	0,25

	
	Обеспечение  выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	0,25

	
	Высокое  качество подготовки и организации ремонтных работ
	0,25

	Работники бухгалтерии
	Своевременное  и качественное предоставление отчетности 
	0,25

	
	Разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов 
	0,25

	
	Качественное  ведение документации
	0,25

	Обслуживающий персонал 
	Проведение  генеральных уборок
	0,25

	
	Содержание  участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений
	0,25

	
	Оперативность  выполнения заявок по устранению технических неполадок
	0,25

	
	Сохранность школьного имущества
	0,25

	Все категории работников школы 
	За выполнение отдельных специальных заданий 
	В номинальном выражении в  зависимости от личного вклада в результаты труда


