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ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ, 

МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ И СПОРТА

ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П Р И К А З

7 декабря 2011 г.                                                                                     № 2375
          г. Орел 

О внедрении уровневой системы автоматизации типовых управленческих функций, реализуемых в региональной системе образования Орловской области, обеспечивающей оперативное информационно-аналитическое взаимодействие субъектов образовательного процесса
В соответствии с распоряжением Правительства Орловской области от 15 июня 2011 года № 250-р (в редакции от 5 декабря 2011 года № 550-р)
 и на основании результатов проведения открытого конкурса по теме: «Развитие системы информационного обеспечения процесса управления региональной системой образования на основе автоматизации типовых функций, реализуемых субъектами управления образовательным процессом на уровне учреждений общего образования» п р и к а з ы в а ю:

1. Согласовать пояснительную записку к техническому проекту «Уровневая система автоматизации типовых управленческих функций, реализуемых в региональной системе образования Орловской области, обеспечивающая оперативное информационно-аналитическое взаимодействие субъектов образовательного процесса», приложение 1.
2. Согласовать техническое задание «Уровневая система автоматизации типовых управленческих функций, реализуемых 
в региональной системе образования Орловской области, обеспечивающая оперативное информационно-аналитическое взаимодействие субъектов образовательного процесса», приложение 2.
3. Утвердить План внедрения уровневой системы автоматизации типовых управленческих функций, реализуемых в региональной системе образования Орловской области, обеспечивающей оперативное
 
информационно-аналитическое взаимодействие субъектов образовательного процесса, приложение 3. 
4. Казенному учреждению Орловской области «Региональный центр оценки качества образования» (А. И. Карлов) обеспечить выполнение работ 
по внедрению уровневой системы автоматизации типовых управленческих функций, реализуемых в региональной системе образования Орловской области, обеспечивающей оперативное информационно-аналитическое взаимодействие субъектов образовательного процесса.

5. Контроль за исполнение приказа оставляю за собой.
Заместитель руководителя

            Департамента                                                                        В. В. Агибалов
Приложение 3
к приказу Департамента образования, молодежной политики и спорта Орловской области

от 7 декабря 2011 г. № 2375
План 

внедрения уровневой системы автоматизации типовых управленческих функций, реализуемых в региональной системе образования Орловской области, обеспечивающей оперативное информационно-аналитическое взаимодействие субъектов образовательного процесса
	Период
	Наименование мероприятия



	I квартал 2012 года
	Проведение открытого конкурса на право заключения государственного контракта на выполнение технологических работ по внедрению уровневой системы автоматизации типовых управленческих функций, реализуемых в региональной системе образования Орловской области, обеспечивающей оперативное информационно-аналитическое взаимодействие субъектов образовательного процесса

	I квартал 2012 года
	Обучение пользователей по работе в системе

	
	Формирование единого информационного пространства системы образования согласно структурным особенностям региона (создание целостной электронной образовательной среды, включающей в себя образовательные учреждения основного общего, среднего (полного) общего, дополнительного образования)

	II квартал 2012 года
	Организация дистанционного контроля за качеством предоставления образовательных услуг образовательными учреждениями региона

	
	Формирование единой базы данных обучающихся образовательных учреждений региона (одаренных детей 
и талантливой молодежи)

	
	Организация информирования потребителей образовательных услуг о текущей успеваемости, обучающихся (ведение электронного дневника и электронного журнала успеваемости)

	
	Предоставление информации об образовательных программах 
и учебных планах, рабочих программах учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), годовых календарных учебных графиках в базовых образовательных учреждениях региона

	
	Организация информирования потребителей образовательных услуг о текущей успеваемости обучающихся (ведение электронного дневника и электронного журнала успеваемости,
в 50 % образовательных учреждений региона)

	
	Предоставление информации об образовательных программах 
и учебных планах, рабочих программах учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), годовых календарных учебных графиках в 50 % образовательных учреждений региона

	
	Информирование общественности о порядке проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего и среднего (полного) общего образования, в том числе в форме единого государственного экзамена, а также информации из баз данных региона об участниках единого государственного экзамена и их результатах 

	
	Организация предоставления информации о результатах сданных экзаменов, тестирования и иных испытаниях

	III квартал 2012 года
	Автоматизированный сбор и обработка форм федеральной статистической отчетности образовательных учреждений, муниципальных органов управления образованием региона

	IV квартал 2012 года
	Информирование об организации начального, среднего (полного) общего и дополнительного профессионального образования 
в регионе

	
	Организация предоставления информации родителям (100 %),    имеющим доступ в сеть Интернет, о достижениях их детей

	
	Организация предоставления информации гражданам (100 %),  имеющим доступ в  сеть  Интернет, о деятельности образовательных учреждений и о качестве предоставляемых ими образовательных услуг

	
	Автоматизированное формирование отчетов по итогам успеваемости обучающихся за учебный год

	
	Организация информирования потребителей образовательных услуг о текущей успеваемости обучающихся (ведение электронного дневника и электронного журнала успеваемости,
в 100 % образовательных учреждений региона)

	
	Предоставление информации об образовательных программах 
и учебных планах, рабочих программах учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), годовых календарных учебных графиках в 100 % образовательных учреждений региона

	
	Формирование единой базы данных педагогических кадров  образовательных учреждений региона («Портфолио сотрудника»)


