Муниципальная Бородинская средняя общеобразовательная школа

Программа выявления профессионального мастерства педагога.

	
	Раздел 1. Создание общих условий эффективности УВП
	

	1
	Обеспечение общих условий эффективности урока
	

	
	Предварительные задания по плану урока, цель, задачи, основные этапы лаконичные и ясные
	1

	
	Учебные пособия и ТСО, соответствующие быстрому включению учащихся в работу
	1

	
	Нет ненужных задержек и отступлений на уроке
	1

	2
	Адаптация обучения к учащимся
	

	
	Обучение соответствует возрастным особенностям учеников
	1

	
	В необходимых случаях учитываются индивидуальные особенности
	1

	
	Для учащихся разных уровней успеваемости даются групповые задания, соответствующие уровню сложности
	2

	
	Раздел 2. Преподавательская компетентность
	

	1
	Владение учебным предметом и методикой обучения
	

	
	Информация учителя и демонстрация соответствуют теме, точны и современны
	1

	
	Без затруднений на уроке используются не менее 2-х форм и методов обучения
	1

	
	Применяются оригинальные методы
	2

	2
	Организация учебной деятельности в последовательности. Выступление, достижение, закрепление, интеграция.
	

	
	Урок начинается со стимулированного введения, обеспечивающего необходимую мотивацию
	2

	
	Новый материал представляет как ответ на поставленные ранее вопросы
	1

	
	Итоги урока подводятся как сопоставление результата с ранее пройденным, с другими предметами, с жизнью.
	2

	
	Раздел 3. Техника объяснения
	

	1
	Устное и письменное объяснение
	

	
	Ключевые моменты урока отражены на доске
	1

	
	Записи на доске аккуратны и разборчивы
	1

	
	Произношение и построение устной речи правильное и профессиональное
	1

	2
	Разъяснение при непонимании материала
	

	
	Выявляются непонятные фразы и заменяются общедоступными выражениями
	1

	
	Пояснения даются с помощью аналогии и примеров
	1

	
	Новая учебная  информация логически выводится из анализа
	2

	
	Раздел 4. Учебное взаимодействие
	

	1
	Контроль и коррекция деятельности учеников
	

	
	Оценка деятельности школьника отделяются от личного отношения к нему педагога
	1

	
	Учитель избегает прямых указаний и коррекции действий учащихся
	1

	
	Ученики побуждаются к самооценке и коррекции, а также к оценке и коррекции друг друга
	2

	2
	Использование предложений, инициатив учащихся на уроке
	

	
	Вопросы и предложения учащихся используются на уроках с благодарностью
	1

	
	Тактично отмечаются слабые места, несовершенство в применении и предложения учащихся
	1

	
	Идеи учащихся разрабатываются и используются на уроке
	2

	
	Раздел 5. Создание продуктивной атмосферы на уроке
	

	1
	Стимулирование интереса учащихся на уроке
	

	
	Использование интересного, необычного аспекта темы, парадоксы, юмор
	1

	
	Предлагаются проблемные и творческие задания
	2

	
	На уроке используется жизненный опыт учащихся
	2

	2
	Помощь учащимся в выработке положительной самооценки
	

	
	В речи педагога нет насмешек, упреков, сарказма
	1

	
	Конкретно учащиеся поощряются за конкретную работу, преступно не замечать старание ученика
	1

	
	Педагог поддерживает, одобряет школьника, сталкивающегося с затруднениями на уроках
	1

	
	Раздел 6. Поддержание прилежного поведения в классе
	

	1
	Поддержание условий включенности учащихся в урок
	

	
	Использование приемов активизации внимания учащихся
	1

	
	Применяются активные формы и методы обучения (диалоги, дискуссии, лекции, зачеты….)
	2

	
	Использование специальных способов организации работы для пассивных, активных, слабоуспевающих учащихся
	2

	2
	Воздействие при нарушении дисциплины
	

	
	Педагог не замечает мелкие непреднамеренные замечания (упала линейка, забыл дневник и т.п.)
	1

	
	Немедленно, но взвешенно реагирует на нарушение 
	1

	
	По возможности не борется с нарушением дисциплины, а использует их для организации форм учебной работы (к доске)
	2


Примечание:

Балл больше 1 – высший уровень профессионализма


0,9-0,81 – хороший уровень


Менее 0,81 – средний уровень


Менее 0,51 – плохой уровень
