Муниципальное общеобразовательное учреждение  
Бородинская средняя общеобразовательная школа
Дмитровского района Орловской области

ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ  ПРОГРАММА  ШКОЛЫ
"Здоровый, творческий, веселый – 
гражданин  и патриот"
[image: image1.jpg]



 с. Бородино 
Дмитровского района

ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ
	1.
	Наименование программы
	Здоровый, творческий, веселый – гражданин и патриот. 

	2.
	Организация-разработчик программы
	 Бородинская средняя общеобразовательная школа

	3.
	Цель программы
	· Развитие системы образования детей, молодежи, взрослых, направленной на формирование гражданской личности, способ​ной к творческому самовыражению, к активной жизненной позиции в само​реализации и самоопределении учебной и профессиональной деятельности, приобщение молодого поколения к здоровому образу жизни и  ценностям народной культуры.

	4.
	Основные участники программы
	· Бородинская средняя школа
· Бородинская сельская администрация
· Бородинский   сельский Дом культуры

· Школьная и сельская библиотеки

· Бородинский медицинский пункт
· Народные умельцы сел и деревень Бородинского сельского Совета
· Школьный историко-краеведческий музей
· ЦДОД «Мечта»

· Дом Детского Творчества г. Дмитровска
· Дмитровский районный совет ветеранов

	5.
	Объемы и источники финансирования
	     Бюджетные и спонсорские средства

	6.
	Ожидаемые результаты программы
	 Развитое чувство прекрасного. Умение найти свое место  в творчестве. Массовое участие в культурном досуге.
Развитое чувство необходимости занятий физической культурой и спортом, интереса к окружающей жизни людей и природы. Активный, деятельный гражданин и патриот.

	7.
	Координаты для связи
	303257, с.Бородино, Дмитровский район, Орловская область.                                                                                                        



	8.
	Телефон 
	(486-249) 2-55-48

	9.
	E-mail
	

	10.


	Контактные лица
	Костяков Алексей Иванович

Мацокина Анна Михайловна




1. Обоснование программы.
Современное сельское образование представляет целостную систему, которая должна обеспечивать многофункциональную подготовку сельских жителей на протяжении всей жизни человека к успешной деятельности в важнейших сферах: профессиональной, сельскохозяйственной, семейной, культурно-досуговой, духовно-нравственной, социальной, общественно-политической, по охране своего здоровья. 


В числе задач школы  – создание новой практики образования, которая поможет жителям села адаптироваться к сложным условиям меняющегося мира и позволит ускорить позитивные социально-экономические и социокультурные преобразования в деревне.
Современная жизнь с ее социально-экономическими реалиями требу​ет новых подходов к образованию и воспитанию молодежи.
Что такое воспитание? Это  передача социального опыта от одного поколения к другому, подрастающему, формирование у моло​дежи определенных знаний и умений,  способность принять эти знания на практике.
В последние годы на смену этому понятию о воспитании пришло дру​гое: воспитание - это целенаправленное управление процессом развития личности 
В настоящее время в области воспитания существует много проблем. 
· чрезмерная занятость родителей добыванием средств к существованию,  ведущая к сокращению времени на воспитание детей;
· недостаточное внимание к образованию своих детей и нежелание участвовать в школьных делах;
· низкий уровень доверия школе, негативное отношение к школьному воспитанию;
· невысокий образовательный и общекультурный уровень родителей.
Основные проблемы связаны с экономическим и политическим реформи​рованием общества. Отмечаются резкая дифференциация доходов, массо​вое обнищание семей. Происходит дезорганизация жизни семей, разруша​ются сложившиеся традиции семейного уклада: сказывается высокая заня​тость родителей или, напротив, их безработица. Эта ситуация порождает как внутренние конфликты и проблемы у детей, о чем свидетельствуют данные психологов, врачей, психиатров, так и делают очевидными пробле​мы взаимодействия ребенка с внешним миром, с социумом, с другими людьми.
В то же время медики, социологи, психологи говорят о том, что резко увеличилось количество детей, «выброшенных из общества», детей, хоть и благополучных внешне, но предоставленных самим себе.
Все это делает очевидной необходимость повышения статуса воспи​тательной работы в рамках одного из немногих социальных институтов, ре​ально занимающихся развитием детей, - школы.
Школа должна стремиться выпускать из своих стен человека, который соответствовал бы по параметрам модели личности. Модель личности рас​сматривается не только как идеальная цель воспитания, но и как содержа​ние воспитания.                                                                                       Приложение 1.
1. Основные принципы и функции воспитательного процесса
Содержание воспитания и его организационные формы разрабаты​ваются на основе принципов, позволяющих воспитать социально активную, образованную, нравственно и физически здоровую личность.
Первый принцип - гармония человека с природой. В процессе обуче​ния и воспитания необходимо учитывать природные свойства, природные таланты ребенка, относиться к ним предельно бережно.
Второй принцип - гармония человека с культурой. Культурологиче​ский фактор требует приобщения всех детей к знаниям об эстетических канонах, принципах, законах, традициях, формирования представлений об этических идеалах народа, на которых строятся различные составляющие национальной культуры.
Третий принцип раскрывается в различных взаимоотношениях чело​века с другими людьми. Необходимо воспитывать активного, инициативно​го, самостоятельного гражданина, просвещенного, культурного человека, заботливого семьянина и мастера своей профессии.
Четвертый принцип - самосоздание личности или отношение лично​сти к самой себе.
Особое внимание следует уделять влиянию школы на социализацию личности школьника, его адаптированность к новым экономическим услови​ям: самоопределению, самовоспитанию, улучшению духовного и нравст​венного климата, пропаганде здорового образа жизни, сохранению культур​ных и национальных традиций.
Необходимо прилагать усилия к созданию условий для максимальной реализации возрастных и индивидуальных особенностей, дарований, кото​рые удовлетворяют потребности ребенка, что дает возможность оценить себя, включиться в мир взрослых, проявить независимость, самостоятель​ность, субъективную позицию как в коллективной, так и в индивидуальной деятельности, проявить в реальной жизни доброту, честность, милосердие и другие важные личностные качества.
Воспитательная система школы предполагает следующие функции:
· развивающую, направленную на изменение мотивации учебной деятельности, развитие творческой личности, способной к самовы​ражению, самореализации;
·  интегрирующую, обеспечивающую расширение и углубление внутришкольных и внешкольных связей;
·  защитную, способствующую изменению типа взаимоотношений ре​бенка и взрослого, в основе которых должно быть сочувствие, со​переживание, взаимопонимание;
· корректирующую, направленную на коррекцию поведения и обще​ния ребенка с целью предупреждения негативного влияния на фор​мирование личности;
· компенсирующую, предполагающую создание в школе условий для самовыражения, демонстрации творческих способностей, развитие коммуникабельности, обеспечивающей успешность совместной деятельности детей и взрослых;
·  управленческую, ориентированную на оптимизацию функциониро​вания и развития школы, создание условий для профессионального роста педагога, взаимодействие всех участников воспитательной системы.
Главная идея, которой педагогический коллектив руководству​ется в организации жизнедеятельности школьников, - это идея здоровья и творчества.
2. Целевой блок
Целевая направленность школы 
· Создание в школе системы гражданского и патриотического воспитания.
· Формирование  личности, способ​ной к творческому самовыражению, к активной жизненной позиции в само​реализации и самоопределении учебной и профессиональной деятельности.
· Создание системы работы по сохранению и развитию здоровья.
Задачи:
· Определение и использование наиболее продуктивных форм и способов интеллектуального развития ребенка, профессионального роста педагога. Реализовать творческий подход в деятельности педагогов.
· Создание условий для проявления и раскрытия творческих способно​стей всех участников учебно-воспитательного процесса.
· Формирование развивающей нравственно и эмоционально благопри​ятной внутренней и внешней среды для становления личности как ученика, так и учителя.
· Создание  условий для сохранения и укрепления  здоровья во время учебных занятий, активного интеллектуального и эмоционально-насыщенного летнего отдыха и всестороннего развития личности ребенка.
· Формирование у детей и взрослых положительного отношения к разумной организации досуга, потребности в повседневных занятиях физкультурой и спортом;

· Оказание помощи нуждающимся в преодолении вредных привычек (курения, пьянства и др.).

· Включать детей в самоуправление жизнедеятельностью школы.
· Развитие и упрочнение детской организации как основы для межвоз​растного конструктивного общения, социализации, социальной адаптации, творческого развития каждого ученика.
3. Содержание воспитательной работы
В качестве системообразующих определены следующие виды дея​тельности:
· познавательная деятельность, расширяющая кругозор, любозна​тельность школьника и формирующая потребность в образовании и интеллектуальном развитии;
·  художественная деятельность, развивающая эстетическое миро​ощущение, потребность в прекрасном, способность к художествен​ному мышлению и тонким эмоциональным отношениям;
· спортивно-оздоровительная деятельность, способствующая здоровому образу жиз​ни, красоте физической и высокой гигиене жизни;
· трудовая деятельность в виде самообслуживающего, общественно полезного труда, положительное отношение к которому является показателем человеческой сущности, отношения к людям и прежде всего к самому себе;
·  ценностно-ориентировочная деятельность, направленная на ра​циональное осмысление общечеловеческих и социальных ценно​стей мира, на осознание личной причастности к миру во всех его проявлениях;
· общественная деятельность, формирующая активную гражданскую позицию подростка и приобщающая его к возможности и желанию активного преобразования действительности;
·  свободное общение, осуществляемое как досуг школьника, когда его общение освобождено от предметной цели и когда содержанием и целью его деятельности является общение с другим человеком.
Решению поставленных цели и задач призвана способствовать дея​тельность в следующих направлениях:
	Направления
	Ожидаемый результат

	Художественно – эстетическое развитие
	 Развитое чувство прекрасного. Умение найти свое место  в творчестве. Массовое участие в культурном досуге

	Спортивно-оздоровительная работа
	Развитие чувства необходимости занятий физической культурой и спортом, интереса к окружающей жизни людей и природы

	Правовая и шефская работа
	Воспитание гражданственности и нравственности у учащихся. Сформированное чувство сострадания и милосердия

	Информационная работа
	Оперативно и регулярно выходящая детская пресса, возможность для каждого ребенка высказывания своего мнения по тому или иному вопросу, касающемуся жиз​ни школы или класса.

	Свободное общение
	Формирование и принятие правил жизни школы и класса и прав и обязанностей  каждого члена школьного и классного коллектива;   планирование детьми  коллективной внеучебной деятельности

	Социально-педагогическая деятельность
	Укрепление связи семьи и школы в интересах развития ребенка.   Организация   педагогического   просвещения родителей.   Овладение   способами   разрешения   конфликтов.


ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
	Учебный год
	Этапы
	Содержание

	
	диагностический
	Аналитико-диагностическая деятельность.

	
	подготовительный
	Поиск инновационных технологий, форм, методов и спо​собов воспитания.

Определение стратегии и тактики деятельности.

	
	теоретический
	Изучение современных технологий новаторов, обобщение их педаго​гического опыта.

	
	практический
	Апробация и использование в учебно-воспитательном процессе технологий, приемов, методов воспитания школь​ников, социальной и психолого-педагогической поддержки личности ребенка в процессе развития и раскрытия его индивидуальных особенностей.

	
	коррекционный
	Коррекция  опытно-педагогической деятельности по моделиро​ванию и построению воспитательной системы.

	
	итоговый


	Обработка и интерпретация данных за 6 лет.
Соотношение результатов реализации программы с поставленными целью и задачами.
Определение перспектив и путей дальнейшего развития школы.


4. Основные принципы реализации программы:
1. Добровольность;

2. Гуманный, поддерживающий, щадящий характер общения. Развитие толерантных взаимоотношений между участниками образовательного процесса;

3. Установление прочных взаимосвязей школы с сельским социумом, приобщение к образованию представителей различных возрастных и социальных групп населения.
5. Ресурсное обеспечение программы:


5.1. Кадровое:



а) педагогические работники школы


б) работники социокультурной сферы села

5.2. Нормативно-правовое  обеспечение.


       Договоры о творческом сотрудничестве. Положения о различных формах    работы. Локальные акты, регламентирующие взаимоотношения участников  УВП.
5.3. Материально-техническая база.


       Учреждения социокультурной сферы с.Бородино

5.4. Финансовые средства.

      Бюджетное финансирование, спонсорские средства.
Приложение 1 

МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА ШКОЛЫ
Формируя образ выпускника нашей школы, мы исходим из того, что нет и не может быть единых жестких требований к каждому выпу​скнику, так как нельзя оспаривать уникальную индивидуальность каж​дого человека. Тем не менее, основываясь на базовых ценностях и миссии школы, мы попытались «нарисовать» примерный образ выпу​скника школы как единого сообщества с единой образовательной и воспитательной политикой. В нашем понимании выпускник - это лич​ность, максимально адаптированная к современным социальным ус​ловиям и ориентированная на успех.
СТРУКТУРНЫЙ ПОРТРЕТ УЧЕНИКА ШКОЛЫ
	Ориентирован на общечело​веческие ценности
	У

Ч

Е

Н

И
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	Творческий, способный к креативному мышлению

	Ответственен за свои поступки и дела. Способный сделать правильный нравственный, социальный и политический выбор.
	
	Понимающий жизненное целеполагание (жизненная целеустремленность).


	Самостоятелен в выборе решений. Умеющий и желающий образовываться на протяжении всей жизни.
	
	Интеллектуально развитый
Общественно активный


	Психологически раскрепощен.

Устремленный к обретению свободы, к расширению границ своих возможностей.
	
	Конкурентноспособный, умеющий реализовать свои притязания на право занять значимое место в обществе.


	Стремящийся к саморазвитию, самовоспитанию, самоизменению
	
	Умеющий посылать «сигнальные огни» о габаритах своих прав и достоинства.

	Знающий и владеющий приемами и способами оздоровления своего организма.
	
	Воплощающий в своей практической жизни идею возобновления природы


Ориентированный на успех:
- Я нравлюсь!!!

-Я способен!!!

-Я значу!!!

	Личность
	Феномен
	Нравственные ценности
и идеалы

	Восприимчивость к новому, к добру;
обладает общей культурой;
обладает задатками

интеллигентности;
характерно упорство;
чаще искренность;
сострадательность;
общительность;
доброжелательность;
чаще опрятен
	Имеет мотивации к

творчеству;
обладает креативным мышлением;
обладает образной,
эмоциональной речью;
умеет найти нестандартное решение
 в неожиданной
жизненной ситуации;
развиты эмпатия и рефлексия
	Стремится понять цель в жизни;
развита эмпатия;
выражены гражданская позиция и чувство патриотизма;
гуманность;
доброта;
милосердие;
стремится к профессиональному
самоопределению

	Стиль взаимоотношений в
	Функциональная
	Жизненные принципы

	коллективе (с учащимися и педагогами)
	грамотность
	

	Основан на:
взаимопонимании;
поддержке;
   сотрудничестве;
   взаимоуважении
(учитель - ученик);
  взаимовыдержке, терпимости(ученик - ученик)
Комфортный
	   Владеет общеучебными
и предметными умениями
и навыками;
  владеет современными
компьютерными технологиями;
   развита познавательная активность;
   стремится к 
самообразованию 
и саморазвитию
	   Гуманизм;
   сотрудничество;
   конформизм;
   проявление индивидуальности;
  умение найти нестандартные решения 
в нестандартных ситуациях;
   восприимчивость к добру, знаниям


ЛИЧНОСТНАЯ МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА

ВТОРОЙ СТУПЕНИ ОБУЧЕНИЯ
	ЗНАНИЯ И УМЕНИЯ:
1. Достаточный уровень базовых знаний, необходимый для продолжения обучения. 

2. Умение передавать содержание учебного материала в графической форме и других формах свертывания ин​формации. 

3. Владение умением ориентироваться в учебной, соци​альной ситуации на основе лично освоенных предметных знаний, культурного наследия, норм социального поведе​ния и межличностного общения. 

4. Умение систематизировать материал в пределах учеб​ной темы


	
	ЗДОРОВЬЕ:
1. Самоопределение в способах достижения здоровья.

2. Самоорганизация на уровне здорового образа жизни. 

3. Соответствие физиче​ского состояния выпуск​ника нормативам физи​ческого развития

	
	
	
	
	
	
	

	
	ТВОРЧЕСКИ РАЗВИТАЯ ЛИЧНОСТЬ, СПОСОБНАЯ К САМООПРЕДЕЛЕНИЮ


	

	
	
	
	
	

	ПОЗНАВАТЕЛЬНАЯ

ДЕЯ​ТЕЛЬНОСТЬ:
1. Способность рассуждать. 

2. Креативность. 

3. Самосознание и адекватная самооценка, потребность в са​мопознании
	КУЛЬТУРА ЛИЧНОСТИ, ЖИЗНЕННАЯ И НРАВСТ​ВЕННАЯ ПОЗИЦИЯ:
1. Социальная взрослость, ответственность за свои действия. 

2. Осознание собственной индивидуальности. 

3. Потребность в общественном признании. 

4. Достаточный уровень воспитанности


ЛИЧНОСТНАЯ МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА

ТРЕТЬЕЙ СТУПЕНИ ОБУЧЕНИЯ
	ЗНАНИЯ И УМЕНИЯ:
1. Достаточный уровень базовых знаний, необходи​мый для продолжения обучения. 

2. Грамотное и свободное владение устной и пись​менной речью.

 3. Знание способов рациональной работы, способ​ность к самообразованию.

 4. Целостное видение проблем, свободное ориенти​рование в знаниях на межпредметном уровне


	
	ЗДОРОВЬЕ:
1. Здоровый образ жизни.

 2. Осознанное отношение к здо​ровью и физической культуре. 

3. Умение применять простей​шие способы оказания первой медицинской помощи, способ​ность действовать в чрезвы​чайных ситуациях

	
	
	
	
	
	
	

	
	ТВОРЧЕСКИ РАЗВИТАЯ, СОЦИАЛЬНО-ОРИЕНТИРОВАННАЯ ЛИЧНОСТЬ, СПОСОБНАЯ К САМОРЕАЛИЗАЦИИ


	

	
	
	
	
	
	
	

	ПОЗНАВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬ​НОСТЬ:
1. Интеллектуальная готовность и способность к продолжению образо​вания. 

2. Осознанные познавательные интересы и стремление реализовать их. 

3. Способность использовать знания на практике. 

4. Рациональная организация труда, самообразования, исследователь​ской работы
	
	КУЛЬТУРА ЛИЧНОСТИ, ЖИЗНЕННАЯ И НРАВСТВЕННАЯ ПОЗИЦИЯ:
1. Правовая культура.

2. Коммуникативность, культура общения. При​знание ценности гармоничных отношений меж​ду людьми. 

3. Адекватная самооценка. 

4. Честность, принципиальность, умение от​стаивать свои взгляды и убеждения. 

5. Профессиональное самоопределение. 

6. Достаточный уровень воспитанности


СТРУКТУРНЫЙ ПОРТРЕТ УЧИТЕЛЯ ШКОЛЫ

	Гуманность
	У
Ч
И
Т
Е
Л
Ь

Ш
К
О
Л
Ы
	Способность к креативному мышлению.
Стремление к личностному и профессиональному саморазвитию.
Стремление к общей и педагогической культуре.
Высокий уровень знаний в области преподаваемого предмета.
Общая эрудиция.

	Гражданственность.
Ответственность за себя и за других.
Оригинальность.
Общительность.
Доброжелательность.
Чувство юмора.
Стильность и своременность.
	
	

	

	Стремление к самовыражению.
	Стремление к успеху.

	Стремление к самореализации.


Я знаю!!!
 Я мыслю!!!
 Я творю!!!
 Я живу!!!

	Личность
	Феномен
	Нравственные

	
	
	ценности и идеалы

	 Носитель прогрессивных взглядов;
 профессионал;
 обладает высокой общей и педагогической культурой;
 проявляет интерес к новому в науке, искусстве и политике;
 интеллигентная личность;
 стремится к творческому саморазвитию;
 общителен;
 доброжелателен;
элегантен и опрятен.
	Имеет мотивацию к творчеству;
обладает креативным мышлением;
обладает грамотной и образной речью;
характерны уравновешенность в сочетании с эмоциональностью;
 умеет найти нестандартное решение в любой жизненной
ситуации;
развиты эмпатия и рефлексия;
 развито чувство стиля
	Стремится понять цель
жизни и свое профессиональное предназначение;
развита эмпатия;
ярко выраженная гражданская позиция и чувство патриотизма;
гуманность;
доброта;
 милосердие

	Амплуа
	Методическая грамотность
	Принципы деятельности

	Сочетание предметника, романтика и экспе​риментатора;
частично консерватор и урокодатель
	Владеет разнообразными приемами, методами, формами
обуче​ния;
умеет активизировать познавательную деятельность
учащегося;
стремится к систематизации педагогического опыта;
знает и применяет новые
педагогические технологии.
	Гуманизация;
индивидуализация;

дифференциация;
научность;
системность;
педагогическое сотрудничество

	

	Стиль управления
детским коллективом
	Стиль взаимоотношения с членами
педагогического коллектива

	 Демократический;
 либерально-демократический;
 педагогическое сотрудничество.
	Доброжелательный, основанный на:
 взаимопонимании;
 взаимопомощи;
  поддержке;
 сотрудничестве;
 бережном отношении к чувствам коллег.
Комфортный








